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HOTARAREA NR.78 12.04.2024

Privind emitere acord de principiu si aordare calificative partiale necesare etapei de
mobilitate

— prelungire durata CIM

Consiliul de Administratie al Centrului Scolar pentru Educatie Incluzivi ,,Alexandru
Rosca” Lugoj, intrunit in data de 12.04.2024

In conformitate cu Legea Educatiei Nationale nr. 1/ 2011, cu modificarile si completirile
ulterioare

In temeiul prevederilor Regulamentului de Organizare si Functionare a Unititilor de
Invatamant Preuniversitar, aprobat cu Ordinul M.E.nr. 4183/04.07.2022
- Metodologiei de organizare si functionare a consiliului de administratie din unititile de
invatdmant preuniversitar, aprobati cu Ordinul M.E. nr. 5154 din 31.08.2023, cu modificarile
si completarile ulterioare.
- Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare in anul scolar 2024-
2025, aprobati prin OME nr 6877/2023

Avénd in vedere
Procesul verbal nr. 961/ 12.04.2024 al Consiliului de Administratie al Centrului Scolar pentru
Educatie incluziva ,,Alexandru Rosca” Lugoj

HOTARASTE:

Art. 1. Emiterea acordului de principiu pentru prelungirea CIM- continuitate la suplinire, pe
duratd determinatd in anul scolar 2023- 2024, pentru urmitoarele cadre didactice:

Art. 2. Aprobare acordarea calificativului partial- F.B. pentru anul scolar 2023- 2024, pentru
cadrele didactice care particip la etapa de mobilitate — prelungire durata CIM, conform

cererilor depuse.

Art.3. In baza temeiului legal expus mai sus, se adopti prezenta hotdrare.



Art.3. Prezenta hotdrdre se incredinteazi spre executie secreatarului CA, compartimentului
secretariat i se face cunoscuta prin afisare la avizierul unititii.

Nr voturi pentru: 9, impotriva: 0, abtineri: 0

Presedinte Consiliu de Administratie, Secretar CA,
Prof. Paraschivu Viorica Prof. Suta Angelica
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